Comune di Figline e Incisa Valdarno
Provincia di Firenze

OPERAZIONE TRASPARENZA

Tassi di assenza e presenza del personale assegnato ai vari servizi del Comune di Figline e Incisa Valdarno -GENNAIO 2015
ART.21 LEGGE 18 GIUGNO 2009, N.69

SERVIZIO
SERVIZI
SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIALLA ALLA SERVIZI SERVIZI Al U.D.P.CONTR
SERVIZIO ASSETTO  [SERVIZIO (POLIZIA SERVIZIO PERSONA PERSONA E ALLE CITTADINIE SERVIZIO OLLO SULLE
Mese di GENNAIO|AFFARI UFFICIO DI SERVIZIO DEL LAVORI  |MUNICIPAL (POLIZIA TRASPORTI PARTECIPA [POLITICHE E ALLE ACQUISTIE |PARTECIPAZI MEDIA
2015 GENERALI [STAFF RISORSE TERRITORIO |PUBBLICI |[E/amm.vi MUNICIPALE |[SCOLASTICI ZIONE SOCIALI IMPRESE PATRIMONIO ONI TOTALI| ENTE
gg.lavorativi 20 20 20 2 2 2 25 20 20 0 22 20
n.dipendenti 3 2 14 1 0 29 8 5 1 153
tot.GG.lavorativi 60 40 280 1 7 4 40 2 5 1 300 1 2 3142
ASSENZE 28 22 7 1 9 6 638
GG Lavorati 213 14 64 30 1 4 1 254 1 2455
% di PRESENZA 53, 45, 76,07 78, 85,3 87, 76,5 72, 84, 68, 84,67 87, 95, 78,13| 78,13
% di ASSENZA 46, 55, 23,93 21,6 14,6 12, 23,5 27,6 15, 31, 15,33 12, 5, 20,31) 20,31
TOTALE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,0¢ 100,0¢ 100,0¢ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,44| 9844
NOTE: ***
Nel computo delle assenze sono compresi i giorni di mancata p per malattia,i io,ferie, ita i ex art.19 CCNL 6/7/95
PRESENZA= GIORNI LAVORATIVI/giomi lavorativi
ASSENZA= ASSENZE/GIORNI LAVORATIVI

b DAL 1°OTTOBRE 2014 VARIAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA DELIBERA G.C. N.93 DEL 29/09/2014



