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gg.lavorativi 20 20 20 20 20 20 25 25 20 20 20 22 20

n.dipendenti 3 2 14 9 38 2 16 10 29 8 15 6 1 153

tot.GG.lavorativi 60 40 280 180 760 40 400 250 580 160 300 132 20 3142

ASSENZE 28 22 67 39 111 5 94 69 89 51 46 16 1 638

GG Lavorati 32 18 213 141 649 35 306 181 491 109 254 116 19 2455

% di PRESENZA 53,33 45,00 76,07 78,33 85,39 87,50 76,50 72,40 84,66 68,13 84,67 87,88 95,00 78,13 78,13

% di ASSENZA 46,67 55,00 23,93 21,67 14,61 12,50 23,50 27,60 15,34 31,88 15,33 12,12 5,00 20,31 20,31

TOTALE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 98,44 98,44

NOTE: ***

PRESENZA=

ASSENZA=

*** 

ART.21 LEGGE 18 GIUGNO 2009, N.69

Comune di Figline e Incisa Valdarno
Provincia di Firenze

Tassi di assenza e presenza del personale assegnato ai vari servizi del Comune di Figline e Incisa Valdarno -GENNAIO 2015

OPERAZIONE TRASPARENZA

DAL 1° OTTOBRE 2014 VARIAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA DELIBERA G.C. N.93 DEL 29/09/2014

GIORNI LAVORATIVI/giorni lavorativi

ASSENZE/GIORNI LAVORATIVI

Nel computo delle assenze sono compresi i giorni di mancata presenza per malattia,infortunio,ferie,maternità,permessi ex art.19 CCNL 6/7/95


