Comune di Figline e Incisa Valdarno

Provincia

di Firenze

OPERAZIONE TRASPARENZA

Tassi di assenza e p del p ai vari servizi del Comune di Figline e Incisa Valdarno - MAGGIO 2016
ART.21 LEGGE 18 GIUGNO 2009, N.69
SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO SERVIZI ALLA SERVIZI Al
SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO INVESTIMENTI E |CONTROLLO MANUTENZIONI |SERVIZIO POLIZIA [SERVIZIO PERSONA SERVIZIO SERVIZI ALLA | SERVIZI ALLE CITTADINI E SERVIZIO U.D.P.CONTROLLO
Mese di MAGGIO [AFFARI UFFICIODI  |SERVIZIO ASSETTODEL ~ (LAVORI PROGETTI DEL TERRITORIO [E PROTEZIONE |MUNICIPALE/amm |POLIZIA TRASPORTI ERSONA POLITICHE E ALLE ACQUISTI E MEDIA
2016 GENERALI STAFF RISORSE TERRITORIO PUBBLICI SPECIALI E CIMITERI CIVILE vi MUNICIPALE SCOLASTICI PARTECIPAZIONE SOCIALI IMPRESE PATRIMONIO PARTECIPAZIONI TOTALI | ENTE
|gg.tavorativi 22, 22| 22| 22, 22) 22) 22| 22) 22 26| 26| 22] 20| 20 20| 20|
n.dipendenti 2 2 14 8 1 7 8 21 2 17 10 26| 10 15 6 1 150
tot.GG.lavorativi 44 44 308 176, 22) 154 176 462 44 442 260 572 200 300 120 20 3300
ASSENZE 31 6 22| 19, 22 16| 42) 46| 1 74 36| 82| 12 64 1 2 486
GG Lavorati 13 38 286 157 0 138 134] 416 43| 368 224 490 188 236 109 18 2814]
% di PRESENZA 29,55 86,36 92,86 89,20 0,00 89,61 76,14 90,04| 97,73 83,26 86,15 85,66 94,00 78,67 90,83 90,00} 85,27| 85,27|
% di ASSENZA 70,45 13,64] 7,14] 10,80 100,00 10,39 23,86 9,96| 2,27| 16,74 13,85 14,34] 6,00 21,33 9,17| 10,00} 14,73 14,73
TOTALE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00| 100,00 100,00 100,00| 100,00 100,00| 100,00 100,00 100,00, 100,00 100,00]  100,00] 100,00|

NOTE:

Nel computo delle assenze sono compresi i giorni di mancata presenza per malattia,infortunio,ferie,maternita,permessi ex art.19 CCNL 6/7/95
‘GIORNI LAVORATIVI/giorni lavorativi

PRESENZA=
ASSENZA=

ASSENZE/GIORNI

DAL 1° OTTOBRE 2014 VARIAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA DELIBERA G.C. N.93 DEL 20/09/2014

LAVORATIVI

DAL 12 FEBBRAIO 2015 VARIAZIONE ASSEGNAZIONE DI PERSONALE Al SERVIZI DELIBERA G.C. N.37 DEL 12/02/2015

DAL 1° SETTEMBRE 2015 VARIAZIONE ASSEGNAZIONE DI PERSONALE DELIBERA G.C. N.185 DEL 30/07/2015

DAL 16 NOVEMBRE 2015 NUOVA MACROSTRUTTURA DELIBERA G.C. N.268 DEL 16/11/2015

RICOGNIZIONE DEL PERSONALE AL 31/12/2015 DELIBERA G.C. N.309 DEL 30/12/2015




	Foglio1

