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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI FIGLINE E INCISA VALDARNO
ANNO 2015
(art.5 del C.C.N.L. dell’'01/04/1999, come sostituito dall’art.4 del C.C.N.L. del 22/01/2004)

A seguito dell’attuazione delle procedure di contrattazione di cui all‘art. 5 del C.C.N.L. del 01.04.1999, cosi
come sostituito dall’art.4 del C.C.N.L. del 22.01.2004 le parti, in data 28.12.2015 alle ore 10,00 presso la
sala della giunta comunale, sottoscrivono il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per i criteri
di ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per le “politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita” di cui all'art.15 del C.C.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-Autonomie Locali del Comune di
Figline e Incisa Valdarno relative all’anno 2015.

Per la delegazione di parte pubblica nominata con deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri
della Giunta Comunale n. 7 del 30/01/2014, cosi come modlf" cata con deliberazione della Giunta Comunale
n. 149 del 27/11/2014 costituita da:

— Dott. Fabio Maria Sacca - Presidente

- Dott.ssa Maria Cristina Ielmetti — Componente

Per la delegazione sindacale costituita da:

T
Organizzazione Sindacale CGIL Simone Masi =
Organizzazione Sindacale UIL Dei Silvano Z’J\ -4/

Organizzazione Sindacale CISL Comodo Raffaella ot

R.S.U. Rossi Roberto J( gLt szﬁ

R.S.U. Cascella Paolo.=7"=

R.S.U. De Simone Denise ,/Qi-h/fém "
R.S.U. Mara Baldi M’)-O-QIL‘

R.S.U. Renzi Renzo //42

R.S.U. Dei Silvano _/ _
R.S.U. Nicla Rossinell M
R.S.U. Orietta Gagliardi ./~

R.S.U. Anna Rossi /
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per i criteri di ripartizione e destinazione delle
risorse finanziarie per le “politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita” di cui = \
all’art.15 del C.C.N.L. del 01.04.1999 comparto Regioni-Autonomie Locali del Comune di Figline |
e Incisa Valdarno relative all’anno 2015. \\

ART.1: Disposizioni generali

Le linee di indirizzo per la contrattazione decentrata mettono i programmi e gli obiettivi dell’Amministrazione %

al centro di tutte le politiche di incentivazione e le risorse decentrate dovranno essere utilizzate per
promuovere obiettivi gestionali dei singoli settori ed assicurare adeguati livelli di efficienza e produttivita dei ~%
servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della perfomance ai sensi dell'articolo 45, comma 3, del =,
D.Lgs n.165 del 30.03.2001, come innovato dall'articolo 57, comma 1, lett.b) del D.Lgs n.150 del N
15.10.2009. ~
e
ART.2: Ambito di applicazione e durata

Il presente Contratto Decentrato Economico si applica al personale di qualifica non dirigenziale dipendente /
del Comune di Figline e Incisa Valdarno con rapporto di lavoro di tipo indeterminato e determinato, a tempo \j\/
pieno o parziale e disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivita. \ ¥

Ha validita per I'anno 2015 salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista nelle \
norme che seguono. Esso conserva la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratto
decentrato integrativo.

ART.3: Costituzione del fondo di cui all’art.31 e 32 del CCNL 22/1/2004 (Allegato A)

La costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla sua produttivita, in
applicazione dell'art.31 e 32 del CCNL del 22/01/2004, sono state previste in sede di Bilancio di Previsione
2015 e successive modificazioni ed integrazioni, con delibera di Giunta Comunale n.282 del 10/12/2015 e
con determinazione n.334 (reg.gen.le n.1912) del 14/12/2015, tenuto conto dell'attuazione delle disposizioni
recate dall'art.9 comma 2-bis del D.L.78/2010 convertito in legge 122/2010, come modificato dall’art.1,
comma 456 della L. n. 147 del 27/12/2013 (legge di stabilita 2014) e della circolare del Ministero 1
dell'Economia e delle Finanze n.20 del 08/05/2015 circa la decurtazione permanente da applicare, a partire |

dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi del ||| /
sopracitato articolo 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, in Euro 653.823,65, oltre gli oneri riflessi e Irap. \

ART.4: Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie aventi carattere di
certezza, stabilita e continuita (c.d. risorse stabili) Euro 361.107,00 da ripartire come segue:

a) Progressioni economiche orizzontali: Le risorse destinate al loro finanziamento, secondo la disciplina
dell'art.5 del CCNL del 31.03.1999, ammontano attualmente ad Euro 273.000,00 oltre gli oneri riflessi e A Y
Irap. Tale importo & comprensivo degli incrementi economici derivanti dagli aumenti contrattuali delle }J
progressioni economiche orizzontali nelle diverse posizioni all'interno della categoria giuridica. (dichiarazione ‘:\.’
congiunta n.14 del CCNL 22/01/2004 somme a carico del bilancio). \ \\]5
Per l'anno 2015 vengono destinati ulteriori Euro 7.500,00, che in sede di erogazione saranno ripartiti }'
equamente tra le tre categorie B, C, D, per l'attribuzione di nuove progressioni orizzontali con decorrenza
01/01/2015, sulla base dei criteri di valutazione previsti dall’art.5, comma 2, del CCNL 31/03/1999 tenendo
conto dei principi dettati dallart.23 del D.lgs 150/2009 e s.m.i.,, ed eventuali integrazioni, disciplinati in
apposito regolamento. 7?

La procedura di ripartizione di cui sopra dovra comunque garantire almeno le risorse necessarie a coprire il
costo della progressione economica pil onerosa, virtualmente effettuabile. A tal fi ine si procedera ad
eventuale compensazione tra le categorie, ovwamente nel limite delle risorse compl i ili

nel fondo delle progressioni orizzontali. V /
J fLesiid
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b) Indennita di comparto: Le risorse destinate al loro finanziamento, secondo la disciplina dellart.33 del
CCNL del 22/01/2004, ammontano complessivamente ad Euro 71.000,00 oltre gli oneri riflessi e Irap.,

c) indennita per il personale educativo dell’asilo nido (fisso mensile): Le risorse destinate al loro
finanziamento, secondo la disciplina dell’art. 31 comma 7 del CCNL 14/09/2000 ammonta complessivamente
ad Euro 6.197,00, oltre gli oneri riflessi e Irap;

d) indennita per il personale educativo dell’asilo nido (incremento indennita del personale asilo
nido): Le risorse destinate al loro finanziamento, secondo la disciplina dellart.6 comma 1 del CCNL
05/10/2001 ammonta complessivamente ad Euro 3.410,00, oltre gli oneri riflessi e Irap;

ART.5: Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse aventi carattere di eventualita e
variabilita (c.d. risorse variabili)

Le risorse variabili ammontano ad Euro 292.716,65 (oltre OORR e IRAP) e sono ripartiti come segue:

A
|
1. Compensi per particolari funzioni connesse all’espletamento dei servizi da ripartire come {
segue:

a) Indennita di rischio

In applicazione della disciplina dell’art. 27 del CCNL 14/9/200 e dell'art. 41 del CCNL 22/01/2004, viene
attribuita al personale che svolge prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integrita personale sulla base del documento di valutazione del
rischio elaborato dal Responsabile di Servizio Prevenzione e Protezione. Nella fattispecie € attribuita al
personale che svolge le seguenti attivita: '
a) addetti al trasporto scuolabus;

b) addetti guida automezzi a servizio organi istituzionali; Q _Jf
c) attivita di manutenzione degli edifici; \
d) addetti aree cimiteriali; \

e) addetti manutenzione impianti elettrici;
f) addetti all'utilizzo di macchinari ed esposizione al contatto con materiali impiegati per la
manutenzione delle strade;
g) addetti all'utilizzo di macchinari ed esposizione al contatto con materiali impiegati per la
manutenzione del verde;
h) addetti al servizio mensa (fino al 31/08/2015) a seguito dell'esternalizzazione del servizio dal
01.09.2015
E’ quantificata in Euro 30,00 mensili e corrisposta solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio, sulla
base delle presenze mensili (30,00/26 giorni *i giorni di presenza in servizio).
Per Euro 11.750,00 (oltre OORR e IRAP).

b) Indennita di turno
In applicazione dell'art.22 del CCNL 14/9/2000 I'indennita & corrisposta al personale assegnato a strutture ‘
operative che prevedono un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore ovvero addetti al trasporto /
scolastico ed al servizio di polizia municipale per Euro 39.885,00 (oltre OORR e IRAP). //Z/
E’ stata disapplicata la riduzione dell’'orario di lavoro a 35 ore, ai sensi dell’art. 22 del CCNL 1.4.99

/,
rd Pl / /
c¢) Indennita di maneggio valori éf&w( Vi / g / W
In applicazione della disciplina dell’art.36 del CCNL del 14/9/2000 & corrisposta: / '
a. al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maw/ eggio di valon di cassa
e gestione buoni pasto; Y e
b. & quantificato in Euro 1,55 al giorno per un importo annu i valori maneggiati superiori o/
uguale ad Euro 40.000,00; 7
c. compete solo per le giornate di effettlva presenza in servizio.
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Per Euro 2.570,00 (oltre OORR e IRAP). /&?&/

d) Indennita di reperibilita :
Per I'anno 2015, in applicazione dell’art. 23 del CCNL 14/9/2000, & previsto uno stanziamento di Euro
16.000,00. E’ stata confermata la soppressone del servizio di reperibilita nel settore Polizia Municipale Q\

limitatamente alla domenica per n. 1 addetto per 12 ore. E’ stato istituito dal dicembre 2015 il servizio di i
reperibilita per n.2 addetti al servizio cimiteriale. C‘§
e) Attivita prestata in giorno festivo
Per I'anno 2015, in applicazione dell’art.24 del CCNL 14/9/2000, e’ previsto uno stanziamento di euro \“\p{
7.000,00. :
\‘\)

f) Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

Nell'anno 2015 prosegue il percorso di valutazione organizzativa degli incarichi di speciali responsabilita, con
applicazione dei nuovi criteri di individuazione e pesatura elaborati dal Nucleo di valutazione sulla base nel \\
nuovo sistema di valutazione (deliberazione di Giunta Comunale del Comune di Figline Valdarno n.107 del \

9/12/2010) per Euro 52.400,00 (oltre OORR e IRAP), come da scheda allegata. N
I destinatari di tali compensi verranno individuati annualmente all'interno degli atti gestionali dell’Ente. \\ §
E" confermato il compenso per specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D, ai sensi \\'

dellart.36,c.2, del CCNL 22/01/2004 di Euro 300,00 annui lordi alle seguenti tipologie di responsabilita, non
cumulabili con altre indennita di specifiche responsabilita:

Ufficiale stato civile e anagrafe \\j

Responsabile dei Tributi
Archivista informatico — CED
Addetti U.R.P.

Responsabile protezione civile

3

Costo previsto per indennita di front-office per n.4 addetti Ufficio Relazioni con il pubblico e n.1 V)

addetto allo stato civile: Euro 1.500,00 o2
k.
~
N

2. Compensi per finalita valutabili connesse alla produttivita individuale e collettiva, da
ripartire come seque:

attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per centri / I
di costo, e/individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente
di valutazione di cui all’art.6 del C.C.N.L. del 31.03.1999 (lett.a), comma 2, art.17).

Ai sensi dell'art.18, comma 1, come modificato dall‘art.37, comma 1., del C.C.N.L. stipulato il 22/01/2004,
I'attribuzione dei compensi di cui allart.17, comma 2, lett.a) é strettamente correlata ad effettivi incrementi
della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti,
come risultato apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

Sulla base di tali principi le risorse per compensare l'esercizio di progetti destinati al raggiungi
specifici obiettivi di produttivita e di qualita, ai sensi dellart. 15 comma 2 e comma 5 del C.C.NX.
01.04.99 sono cosi ripartite: ’ \

¥ &/ N
T 7, /. 7
‘,".fb‘ (¥ [ T4 /J//{;/' e .
¢ o ~, Pao. 4
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PRODUTTIVITA” A PROGETTO: Il compenso destinato ad incentivare il personale dipendente ammonta
complessivamente ad Euro 113.228,65 (oltre oneri riflessi ed Irap).

I progetti sono contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione 2015/2017 e sono stati approvati dalla Giunta
Comunale con deliberazione n.191 del 06/08/2015. Il totale delle risorse destinate alla produttivita generale
saranno suddivise per servizio in base al numero dei dipendenti assegnati, per essere poi ripartiti ai progetti
di riferimento del servizio stesso.

L'erogazione del compenso avverra a completamento della prestazione e della valutazione rilasciata dal
responsabile del Servizio a cui il progetto & attribuito. I criteri di valutazione sul raggiungimento dell’obiettivo
devono tenere conto sia della perfomance organizzativa (indicatori di risultato) che di quella individuale
(comportamento organizzativo: orientamento al risultato, predisposizione e puntualita nello svolgimento dei
compiti, responsabilita, continuita nellimpegno, disponibilita nellassunzione dei compiti), come da scheda
allegata.

PROGETTO ASILO NIDO: incentivi economici per il personale educativo asilo nido per il progetto di apertura
del mese di luglio ai sensi dell'art.31, c¢.5 del CCNL 14/9/2000) per Euro 2.200,00, come da accordo

allegato;

b) Incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse Qé—
indicate nell’art.15, comma 1, lettera K) (lett.g) comma 2, art.17.

Per I'anno 2015 le risorse ex art.15, comma 1, lett.K), CCNL 01/04/1999 sono finalizzate, secondo specifiche
disposizioni di legge o regolamenti, all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale e vengono

erogate esclusivamente ai rispettivi dipendenti per un totale di Euro 46.183,00 (compresi gli oneri i

previdenziali ed assistenziali a carico dell’Amministrazione). \\

Sono compresi in questa fattispecie i compensi rientranti nei: \
- “Fondi per la progettazione e l'innovazione” secondo la disciplina di cui allart. 13-bis della N

L.114/2014, di conversione del D.L.n.90/2014 i c.d. Incentivi per la progettazione di cui al D.Lgs

163/2006 per Euro 20.922,00; \
- “Recupero evasione ICI” per Euro 20.809,00; ;
- “Progettazione di varianti urbanistiche” per Euro 4.452,00 da erogare al personale impegnato nel N

Servizio Assetto del Territorio, previa relazione del Responsabile del Servizio. NN

Tale fondo risulta autoalimentato da apposite entrate ed ha pertanto destinazione vincolata. Resta inteso
che eventuali economie non possono essere utilizzate per incrementare altre voci del fondo incentivante.

ART.6 Banca delle ore (art. 38 e 38 bis del CCNL 14/09/2000)

Le parti concordano che i lavoratori possono far confluire, su richiesta espressa in forma scritta, le ore di 0+

prestazioni di lavoro straordinario, debitamente autorizzato, nella Banca delle ore, nel limite complessivo  \/* y,

annuo di ore 60 da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di maturazione. [OJ f
']

f

ART. 7 Somme non attribuite ai sensi dell’art.17, comma 5, del CCNL 1.4.1999

Le somme non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate

nell'anno successivo. /
e ‘/

ART. 8 Disposizioni finali L (,

Per quanto non espressamente previsto nel presente CCDI si rinvia alla dlspﬁsmom dél contrattl collettivi

nazionali di lavoro attualmente vigenti. r

Il presente sostituisce ogni altro accordo in materia con effetti dal corrente esercizio 2015.{LefaUssle o le
singole parti dei precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI o no ' gon |
contenuti dello stesso sono da intendersi disapplicate con effetti dalla sottoscrizione del Repte contratto
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ed, in ogni caso, dal corrente anno 2015. II presente accordo & conforme alle norme del D.lgs n.150/2009, ai
sensi dell'art.65 del decreto stesso e dell'interpretazione autentica resa con I'art.6 del D.Igs n.141/2001.

Sono fatti salvi gli accordi specifici vigenti relativi all'intesa in materia di garanzia delle prestazioni
indispensabili nell'ambito dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero e assemblea stipulata in data
10.03.1997.

E’ stato disapplicato I'accordo sulla riduzione di orario per il personale turnista della Polizia Municipale e
Trasporti scolastici stipulato in data 1.1, 2001.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

Le parti in data 21 maggio 2015, convenuto che la contrattazione decentrata integrativa si sarebbe protratta
oltre il periodo estivo, I'evoluzione continua della normativa in materia di personale e fermo restando
I'attuale organizzazione del lavoro, in relazione a: turni, reperibilita, attivita prestata in giorno festivo di cui
all'art.24, comma 1, indennita maneggio valori e indennita di rischio, concordano di dare decorrenza dal
1.1.2015 all‘art.5, lettere b) c) d) e) del presente contratto integrativo, anche al fine del rispetto della
tempistica di erogazione prevista dalle norme contrattuali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.2

Le parti si riservano di definire i criteri e i modi con i quali le progressioni economiche orizzontali potranno
essere sviluppate nell’ambito di un triennio, con l'intento di garantire I'accesso all‘istituto contrattuale ad un
adeguato numero di dipendenti. Cio tenuto conto delle compatibilita economiche e normative.
A tal fine saranno tenute apposite riunioni nel corso del prossimo mese di gennaio.
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PIANO DI VALUTAZIONE PER LE SPECIFICHE RESPONSABILITA'

ANNO 2015
POSIZIONE
Categorie Fattori Punteggio 10 -25-40
Conoscenze tecniche
Competenze particolari Conoscenze amministrative
Conoscenze gestional
0
Categorie Fattori Punteggio 10 -25-40
Ampiezza del coordinamento
Complessita operativa Grado di complessita
Livello di responsabilita
0

Categorie

Fattori

Punteggio 10 -25-40

Quadro delle relazioni

Relazioni interne

Relazioni con l'utenza

Relazioni con altri enti e
istituzioni

totale punteggio

Figline e Incisa Valdarno 2015

Il Responsabile
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER | PROGETTI DI PRODUTTIVITA’
ANNO 2015

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE CONNESSA Al PROGETTI

Ogni progetto prevedera uno stanziamento complessivo di € , articolato come di
seqguito indicato:

1) Performance organizzativa: pari al 50% del valore del progetto, che saranno riconosciute
a ciascun dipendente alla valutazione positiva del raggiungimento completo degli obiettivi:

2) Perfomance individuale: pari al 50% del valore del progetto, che saranno riconosciute ai
partecipanti del progetto all’'esito della valutazione insindacabile effettuata dal Responsabile
del Servizio sulla base dei seguenti fattori:

a) Apporto individuale al raggiungimento dell’'obiettivo: efficacia del coordinamento,
precisione e puntualita nello svolgimento del servizio individuale e gestione ottimale del tempo;
Peso del fattore: 7
Punteggio da attribuire: da 0 a 10
Punteggio ponderato = Punteggio attribuito x Peso del fattore

Punteggio massimo

b) Impegno profuso : continuita dell'impegno, disponibilita all’assunzione dei compiti.
Peso del fattore: 3
Punteggio da attribuire: da 0 a 10
Punteggio ponderato: Punteggio attribuito x Peso del fattore \
L

Punteggio massimo A

La scheda allegata sara trasmessa ad ogni responsabile per effettuare la valutazione in oggetto.

e oo 4 '// .
S <l fz%’i W}l
V/ i X / w

i ! / 7
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SCHEDA PRODUTTIVITA’

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE ANNO 2015

Cognome e Nome

Categoria

Area/Servizio

PERFOMANCE INDIVIDUALE

Sattore 1: Apporto individuale al raggiungimento dell’obiettivo

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VALUTAZIONE

Sfattore 2: Impegno profuso
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COMUNE DI FIGLINE E INCISA VALDARNO
QUADRO RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2015

Artt.14 e 15 CCNL 1.4.1999 - Art.4 CCNL 5.10.2001 - Art. 32 CCNL 22.1.2004 - Art. 4 CCNL 9.5.2006 - Art. 8 ccnl 11.4.2008

Rif.CCNL
DESCRIZIONE RISORSE DECENTRATE
Risorse stabili 2015
RIFERIMENTI
CCNL DESCRIZIONE
Art. |Com/ Lett. SERY] NOTE PREVISIONI
fonda lettera b) -
fondo lettera c) e
g importi dei fondi di cui all'art. 31, ¢ 2, lettere b), ¢), d) ed &) del CCNL 6 luglio 1995, previsti per anno 1998 e costituiti in base alla predetta fondo lettera d) —
m 15| 1 - a contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste dallart. 1, ¢ 57 e seguenti della L. 662/96, nonché la quota parte fondo lettera e) S
2 delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso articolo 31 comma 2 gia destinate al personale delle ex qualifiche 7 e 8" che risulti incaricato delle |riqualificazione VVUU x .../v -~
8 funzioni dell'area delle posizioni organizzative part time (70%) : = ,...v
lav.straord. Pos.org. -
TOTALE 210.074,03 | \ ™~
CoNL14tg9s | 15 | 1 b _[risorse aggiuntive destinate a salario accessorio nel 1998 (art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96)
cenLiatoee | 15 | 1 c_|risorse aggiuntive destinate a salario accessorio nel 1898 (art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96)
ceMLiatgee | 15 [ 1 f_|i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'articolo 2, comma 3, del D.Igs. 26/1993
linsieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura 30.639,87
conLi4tess | 15 | 1 | g [corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16 luglio 1996; _ e
livello economico differenziato al personale A T A S
cenLtatess | 15 | 1 h |risorse destinate alla corresponsione della indennita di Lire 1.500.000 di cui alfart. 37, comma 4, del CCNL del 6 luglio 1995;
. " " 5 = 2 . monte salari 1897: lire
e | 45| 4 i |unimporto dello 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente allincremento, in misura pari ai 4.943.851.000 (euro 18.059,36
. } ltassi programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1999 ’ 2 mmw m.mo 00) SRR
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, che comungue comportinol
un incremento stabile delle dotazioni organiche, gl enti, nellambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni , valutano anche 8.904.16
lentita delle risorse necessarie per sostenere | maggiori cneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove R
cenLtatess | 16 § attivita e ne individuano la relativa capertura nellambito delle capacita di bilancio
Riduzione personale per esternalizzazione servizi . 21.657,73
Limitatamente all'anno 2000, in difetto di stipulazione dellaccorde di cui all'art. 16 nel termine enti, diversi da quelli di cui al monte salari 1999: lre
precedente comma e che si trovino nelle condizioni previste nellart. 16, comma 1, del CCNL 2000 possono destinare alle finalita di cui al .
CGNL14g2000 | 48 | 3 : F il : : & ity = bk : . 5.591.112.000 (euro
medesimo art. 16 risorse aggiuntive nel limite massimo del 2% del monte salari riferito al 1999, esclusa la quota riferita ai dirigenti ed al netto dei 2.887.570,00)
contributi a carico degli enti o
consimei| 4 | 4 Gli enti, a decorrere dallannc 2001, incrementano le risorse del fondo di cui allart. 15 del CCNL dell1.4.1999 di un importo par all'1,1 % del monte salari 1993: lre 42.568.26
monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza. 5.591.112.000 (euro e
Le risorse seno integrate dallimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
ceNLsia2001 | 4 2 . 35.893,46
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaic 2000
sanainme | & 2 Le risorse sono integrate dallimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del 7.969.14
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2013 circolare Mef n.20/2015 =R
. Le risorse sono integrate dallimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del b 7.969.14
personale comungue cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2013 circolare Mef n.20/2015 R
ey 2 Le risorse sono integrate dallimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e dagli assegni ad personain in godimento da parte del 351334
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2014 + quota parte 2015 art.1 comma 456 L.147/13 B
Fino alla atiuazione della disciplina dellart.5, sono confermate le risorse aggiuntive che gli enti, ertro la data di sottoscrizione d potesi di monte salari 1999: lire
CCNLS10.2001 | 4 5 accordo relativa al presente rinnovo contrattuale, abbiane previsto nel bilancio dello stesso esercizio finanziaric a conferma di que 5.591.,112.000 (euro
nell'anno 2000 ai sensi dell'art. 48 CCNL del 14/04/2000. 2.887.570,00)
5 nsorse decentrate previste da art. 31, ¢. 2, sono incrementate dall'anno 2003 di importo pari a 0,62 % monte salari esclusa dirigenza, riferito monte salari 2001
CCNL 2212004 | 32 1 anno 2001, 5,886.603.000 (Euro 25,074,294
N ‘ P o | d d 2002 ; " monte salari 2001
convmizeen| 32| 2 Gl m,.._: incrementano ulteriormente le :moa.m Qmﬁ.uw:_qmﬁm indicate al punto _u:mowaoém e Sq ¢ ecorrenza nno con un importo 5.886.,603.000 (Euro 20.221,72
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001 esclusa la quota relativa alla dirigenza 3.040.180,00)
: S 5 . A [s] torico straordinario
centrasose | 14 | 4 A decorrere dal 31/12/1899 le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono “JﬂMMwoo (lire 391119
ridotte nella misura del 3%. | risparmi derivanti dallapplicazione del presente comma confluiscono nelle risorse di cui allart. 15 173971.308) AR
ccNLt4zoon | 14 | 3 19.154,87
iduzioni stabili dello straordinario concordate con i sindacati
Gli Enti, nei limiti conseniti dalla effettiva capacita di bilancio, con particolare ri art. 89, ¢.5, del TUEL n.267/2000 per quelli destinatari
ditali disposizioni, possone incrementare le risorse dell'art. 15 del CCNL 1.4.1999 qualora risultino in possesso almeno dei valori minimi degli
indicatori statici e dinamici e degli eventuali indicatori di efficacia di cui al comma 5, entrambi definiti in via preventiva in sede di contattazione
cenisibael | 5 6 decentrata integrativa
o - y : monte salari 2001: lire
conLzziaood | 32| 7 Le risorse sono integrate di un ulteriore 0,20% del mote salari dell'anno 2001 , esclusa la quota riferita alla dirigenza, ed & destianta al 5.886,603.000 (Euro
T finanziamento delle alte professionalitd (NON ISTITUITE) ' 3.040.180,00)
: monte salari 2003: euro
cchLes2o08 | 4 1 incremento risorse pari al 0,5% monte salari 2003 (se spesa personale <39% entrate correnti) dal 1-1-2006 2908157 14.545,79
contuamos| B | 2 incremento risorse pari al 0,6% monte salari 2005 a decorrere dal 31-12-2007 e a valere per I'anno 2008 (se rispettato Patto di stabilita interno monte salari 2005: euro 16.736.59
ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%) 2.789.421 B
cenl 5.10.2001 6.347,57
Bl T cenl 22.1.2004 10.352. 45
HETREIIE COng A cenl 9.5.2006 11.552,12
CENEEHGTZ00E cenl 11.4.2008 9.899.72
ccnl 31.7.2009 6.215,58
ART. 9 COMMA 2BIS DL.78/10 | Decurtazione permanente ex art.9 comma 2 bis D.L.78/2010 6,42% su risorse stabili 2010 di Euro 466.246,81 circolare 20/2015 RGS
- 29,833,056
Figline e Incisa Valdarno 14 dicembre 2015 TOTALE FONDO CONSOLIDATO 442.074,2295
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Risorse mﬁﬁ@m variabili - art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004
TFERIMENTI
CONL M Teoml Lett DESCRIZIONE .
Sponsorizzazioni -

conirattazione decentrata

cehLtdsee | 15| 1 d [introiti derivanti dall'applicazione dell'art.43 della legge 449/1997 con particolare riferimento a conltratti di sponsorizzazione, etc.

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (70%) ai sensi e nei limiti dell'art, 1,

CCNL1.4.1999 15 1 e . e e 5 LRk
comma 57 e sequenti della L. 662/1996 e successive integrazioni & modificazioni:

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzane alla incentivazione di prestaziani o di risultati del personale (di cui Euro 15.000,00 ex 46.183.00

Ccl k
s 5] 1] K lieqge 100ma) I, eto)

CeNL14t19es | 15 | 1 m_|eventuali isparmi derivanti dall'applicazicne della disciplina dello straordinario di cui allart. 14 fondo storico stracrdinario -
In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano l'eventualita monte salari 1997; lire

CeNL14188s | 15 | 2 dellintegrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importe massimo corrispondente all1,2% 4.943.851.000 (euro 4167538
su base annua del monte salari dell'anno 1997, esclusa la guota relativa alla dirigenza 2.553.290,00)
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato
un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse Previsti in sede di

CeNLtatges | 15| 5 finanziarie disponibili o che comunque comportine un incremento stabile delle dotazioni erganiche, gli enti, nellambito della programmazione dei contrattazione 123.891,04

fabbisogni, valutano anche I'entita delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale e
ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio

CcNLeszo08 | 4 2 incremento risorse pari al 0,7% monte salari 2003 (se spesa personale <25% entrate correnti) solo per I'anno 2006 Bos.mm.o. Mwm mmwm S

incremento risorse fino ad un massimo dello 0,3% monte salari 2005 a decorrere dal 31-12-2007 e a valere per 'anno 2008 (se rispettato Patto | monte salari 2005: euro

seprvARes| BNl = ) 8 di stabilita interno ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%) 2.789.961

cenLanTzas | 4 2 = incrementa risorse fino ad un massimo dello 1% monte salari 2007 a valere per lanno 2008 (se rispettato Patto di stabilita interne ed il rapporto monte salari 2007: euro

tra spese del personale ed entrate correnti sia compresotra . ...} 2.849.380,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 211.749,4200]
TOTALE FONDO competenza 2015 653.823,65
Prospetto riepilogativo
note
RIASSEGNAZIONI COMPLESSIVE (residui AAPP) art. 17 c.5 cenl 1.4.1999

TOTALE FONDO

Figline e Incisa Valdarmo 14 dicembre 2015



~ O
e > ¥
= =
Utilizzo delle Risorse decentrate anno 2015
Risorse
FERIMENTI
CCNL al L DESCRIZIONE NOTE UTiLIZzo
Art. Com. |Lett.
CCNL . . ' . .
1.4.1999 17 2 b Progressione economica per categoria Fondo + bilancio 273.000,00
CCNL , s ; I
1.4.2000 17 2 b |Progressione economica per categoria Fondo + bilancio 7.500,00
Totale stabili 280.500,00
CCNL 17 2 Retribuzione di posizione e risultato per le Posizioni
1.4.2000 5 Organizzative (comune con dirigenza)
CCNL 5. . . . ; art. 37 c.4 cenl
1.4.1999 17 2 c Indennita’ ex qualifica ottavo livello (lire 1.500.000 annui) 6.7.1995
CCNL — Quota a carico
22.1.2004 32 4 b Indennita’ di comparto Al Tfiens 71.000,00
CCNL v - L : ;
14.9 2000 31 7 Indennita’ personale asilo nido Fisso mensile 6.197,00
CCNL - G Fisso mensile *
510.2001 |© 1 Incremento Indennita’ personale asilo nido 1T 3.410,00
Totale stabili 361.107,00
RISORSE STABILI
Risorse
RIFERI
CCNL RIMENT DESCRIZIONE NOTE
Art. Com. |Lett.
CCNL -
141999 17 2 d Indennita’ di Turno (art. 22 CCNL 14.9.2000) 39.885,00
CCNL I T
1.4.1999 17 2 d Indennita’ di reperibilita’ (art. 23 CCNL 14.9.2000) 16.000,00
CCNL ey
1.4.1999 17 2 d Indennita’ di rischio (art. 37 CCNL 14.9.2000) 11.750,00
CCNL - . )
1.4.1999 17 2 d Indennita’ di maneggio valori (art. 36 CCNL 14.9.2000) 2.570,00
CCNL oo o ;
1.4.1999 17 2 g Attivita' disagiate per il personale cat. A, B, C.
CCNL . o .
1.4.1999 17 2 f Compensi per specifiche responsabilita 52.400,00
CCNL - i
29 12004 |38 2 Indennita' di Front Office 1.500,00
CCNL ; ; :
14.9.2000 |24 Maggiorazione festiva 7.000,00
Progettazione OOPP (vinc) 20.922,00
CCNL 17 5
1.4.1999 g Recupero evasione ICI (vinc) 20.809,00
Varianti urbanistiche/condono 4.452 00
CCNL Indennita’ personale asilo nido per attivita' ulteriori rispetto al
14.9.2000 = 2 calendario didattico 2.200,00
Progetti vari di miglioramento 113.228,65
Totale parziale produttivita
Totale variabili 292.716,65
292.716,65
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2015 |  653.823,65 |
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