	Modello A
	Dichiarazione rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 – Requisiti di ammissione e dichiarazioni a corredo dell’offerta - Dichiarazione assenza cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016.


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000
Il/La sottoscritto/a .................................................……………........ nato a ..................…………………………….......... il ........................... C.F. .............................……............... residente a .....……………………………....................…………. indirizzo ....................................………..………………………….…............... n. civico .........…...... cap. .......................... 

in qualità di legale rappresentante, con la qualifica di (indicare la qualifica del legale rappresentante all’interno dell’impresa) …………………………………………………………………………......…...  della ditta (indicare l’esatta denominazione comprensiva della forma giuridica) ........................................................................................, con sede legale in .....................…………………………......................... indirizzo .................…………….………............... n. ....…...... cap ...................., P.IVA ……………………………….…………………, C.F. ……………………..……………………………… domicilio eletto per le comunicazioni: sig. .....……………………………….........…………....... tel........................…………. mail ………………………………………………………………..................... pec …………………………………………………………………...

consapevole della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, così come stabilito dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito del provvedimento emanato, in relazione al procedimento finalizzato all’individuazione del contraente per la fornitura di n. 200 maschere di protezione FFP2-FFP3
DICHIARA
1. che l’Impresa è iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura della Provincia di ……………………………………………………..…….…. o nel registro delle commissioni provinciali per l’artigianato di ………………………………………..……………………..  al n. ……………….;
2. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigente;
3. di possedere le capacità economico-finanziarie nonché tecnico-professionali necessarie per l’espletamento dell’incarico, secondo i requisiti richiesti nell’Avviso Procedura Aperta al Mercato;
4. che non sussistono condizioni previste come motivo di esclusione dalle procedure di appalto pubblico di cui all’articolo 80, co. 1 e segg., del D.Lgs. n. 50/2016;

oppure 

di aver riportato le seguenti condanne (indicare il/i soggetto/i specificando ruolo, imputazione, condanna):

N.B.: Al fine di poter valutare integralmente la condotta dei legali rappresentanti delle ditte che partecipano alla gara, il concorrente di una gara d’appalto, per non incorrere in false dichiarazioni e quindi nella causa di esclusione di cui all’art. 80 comma 5 lett. f-bis), deve dichiarare sempre tutte le condanne riportate, comprese quelle per le quali ha beneficiato della non menzione.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. che non sussistono le cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 67 del D.Lgs. 159/2011;
6. che non sussistono condizioni di incompatibilità, cumulo di impieghi e e incarichi di cui all’art. 53, co. 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 o comunque situazioni anche potenziali, di conflitto di interesse;
7. che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti
 ed indica alla scopo che l’Ufficio Locale dell’Agenzia delle Entrate competente è quello di ________________________________________;
8. che non si trova in situazioni di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo e che non è in corso, nei suoi confronti, un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
9. che non sono incorsi, ai sensi della normativa vigente, ulteriori divieti a contrarre con la Pubblica Amministrazione;
10. di impegnarsi, in caso di aggiudicazione e con riferimento alle prestazioni oggetto del contratto, ad osservare e far osservare gli obblighi di condotta di cui al “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, nonché degli obblighi derivanti dal “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Figline e Incisa Valdarno”, approvato con delibera del Commissario prefettizio con i poteri della Giunta n. 11 del 30/01/2014 consultabili nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Stazione Appaltante. Tali norme, secondo quanto disposto dall’art. 2 del citato D.P.R. n. 62/2013, sono estese ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del Comune.
Luogo e data ___________________________________


Firma


____________________________________

Allegato: fotocopia del documento di riconoscimento del sottoscrittore
�	Ai sensi sensi dell’art. 80, comma 4, del D. Lgs. n. 50/2016, “costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all’importo di cui all’articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non più soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva (DURC), di cui all’articolo 8 del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015.Il presente comma non si applica quando l’operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o l’impegno siano stati formalizzati prima della scadenza del termine per la presentazione delle domande”.





