
C U R R I C U L U M    V I T A E 
(dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/00)

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CALUSSI ROBERTO

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalità Italiana
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2 AGOSTO 2017 AD OGGI   
• Nome del datore di lavoro Comune di Figline e Incisa Valdarno

• Tipo di impiego Dirigente, a tempo pieno ed indeterminato dal 16/09/2019; in precedenza (dal 
02/08/2017 al 09/09/2019 contratto ex art. 110, c. 1, D. L.vo 267/00.

• Principali mansioni e
responsabilità

Dirigente Responsabile dell’area Gestione e sviluppo del Territorio 

Dal 1 ottobre 2018 al 15 aprile 2019  - Dirigente Responsabile, ad interim, 
dell’Area Affari generali e istituzionali (Personale, sistemi informativi, 
marketing territoriale ed organizzazione eventi di promozione del territorio, 
servizi demografici, elettorale, statistica, toponomastica, protocollo, URP, 
SUAP, Commercio, anticorruzione trasparenza e integrità)

• Date (da – a) 1 FEBBRAIO 2016 – 1 AGOSTO 2017   
• Nome del datore di lavoro Comune di Arezzo 

• Tipo di impiego Posizione Organizzativa – Ufficio Edilizia – Funzionario tecnico Cat. D3 
(tempo indeterminato)

• Principali mansioni e
responsabilità

Direttore dell’Ufficio Edilizia; 

Date (da – a)
Nome del datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilità

Date (da – a)

16 Giugno 2015 – 31 Gennaio 2016
Comune di Arezzo
Funzionario tecnico cat. D3 Esperto Pianificazione e gestione Urbanistica 
(tempo indeterminato). Servizio Pianificazione Urbanistica

7 Febbraio 2012 – 15 giugno 2015 
• Nome del datore di lavoro Comune di Arezzo

• Tipo di impiego Dirigente, contratto ex art. 110, c. 1, D. L.vo 267/00.
• Principali mansioni e

responsabilità
Direttore del Servizio Pianificazione Urbanistica  



• Date (da – a) LUGLIO 2014 – 15 GIUGNO 2015   
• Nome del datore di lavoro Comune di Arezzo

• Tipo di impiego
 Principali mansioni e

responsabilità

Dirigente, contratto ex art. 110 D. L.vo 267/00.
Direttore, ad interim, della direzione “Progetto SMART City e Patto dei 
Sindaci

• Date (da – a) SETTEMBRE 2001 – GIUGNO 2015-   
• Nome del datore di lavoro Comune di Arezzo

• Tipo di impiego
Principali mansioni e

responsabilità

Componente della Commissione Urbanistica Comunale (2001-2011)
Componente della Commissione Valutazione Impatto Ambientale (VIA). 
(2001-2014)
Membro del Nucleo Comunale di valutazione ambientale VIA e VAS (2014-
2015)
Componente del Comitato Unico di Garanzia (GUG) comunale (2013-2015)

• Date (da – a) 1 SETTEMBRE 2007 – 31 GENNAIO 2012   
• Nome del datore di lavoro Comune di Arezzo

• Tipo di impiego Posizione Organizzativa – Ufficio Edilizia – Funzionario tecnico Cat. D fino 
al 01/02/2009 e cat. D3 dal 02/02/2009 (tempo indeterminato)

• Principali mansioni e
responsabilità

Direttore dell’Ufficio Edilizia 

• Date (da – a) 4 SETTEMBRE 2001 – 31 AGOSTO 2007  
• Nome del datore di lavoro Comune di Arezzo

• Tipo di impiego Istruttore direttivo, Cat. D tempo indeterminato, Ufficio Urbanistica 
• Principali mansioni e

responsabilità

• Date (da – a) 1 LUGLIO 1997 – 3 SETTEMBRE 2001  
• Nome del datore di lavoro Comune di Arezzo

• Tipo di impiego Istruttore tecnico, Cat. C1 – C3 tempo indeterminato, Ufficio Edilizia
• Principali mansioni e

responsabilità

• Date (da – a) GIUGNO 1987 – GIUGNO 1997  
• Nome del datore di lavoro Comune di Arezzo (1987-1997). Convenzione tempo determinato 

Comuni di Montevarchi (AR), Lucignano (AR), Subbiano (AR), Capolona 
(AR) Civitella in val di Chiana (AR) (1995-1997). Convenzione tempo 
determinato

• Tipo di impiego Istruttoria richieste di condono edilizio L. 47/85, L. 724/94

• Principali mansioni e
responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

•Titolo di studio 1996 Laurea in Architettura – vecchio ordinamento (facoltà di Firenze). Voto 
110/110 e lode.
1985 diploma di Geometra (Arezzo) voto 60/60

• Altri titoli di studio o
professionali

1998 Iscritto all’Ordine degli Architetti della Provincia di Arezzo, n. 501

•Capacità nell’uso delle
tecnologie

Buona conoscenza dei principali applicativi informatici (office, CAD). buona 
conoscenza degli applicativi GIS)

• Capacità linguistiche Lingua: Inglese. Comprensione A1, Parlato A1, produzione scritta A1

 ATTIVITÀ PRINCIPALI DOCENZE  



PROFESSIONALE -
DOCENZE 2016-2018- N. 21 Docenze (per complessive 80 ore) nell’ambito 

dell’attività formativa per funzionari pubblici e professionisti, organizzata 
dalla Regione Toscana – ANCI Toscana “TerritOri Percorsi formativi sul 
Piano Paesaggistico della Toscana”: Argomenti delle docenze:

- I fondamenti del Piano Paesaggistico Toscano
- Il quadro normativo e la sua evoluzione
- La giurisprudenza di riferimento
- La procedura di copianificazione
- La gestione del vincolo paesaggistico
- Profili giuridico amministrativi e sostanziali
- Conformazione e adeguamento degli strumenti urbanistici comunali
-

2007-2019 N. 16 Docenze (per complessive 32 ore) CCIAA di Arezzo, 
Corso di formazione per agenti immobiliari. Argomenti delle docenze:

- Evoluzione della disciplina edilizia statale
- Evoluzione della disciplina edilizia regione Toscana

2008-2014 N. 8 Docenze (per complessive16 ore) Confcommercio Arezzo, 
Corso di formazione per agenti immobiliari. Argomenti delle docenze:

- Disciplina urbanistica ed edilizia Regione Toscana

2010-2015 Docenze varie a convegni/seminari in materia di Urbanistica 
organizzati dal Comune di Arezzo e dall’Ordine degli Architetti di Arezzo

2010 Docenza seminario “Dalla DIA alla SCIA”. La Spezia

2010 Docenza seminario “Dalla DIA alla SCIA”. Carrara

Marzo 2023                                       Arch. Roberto Calussi


