Citta di Figline e Incisa Valdarno

Citta Metropolitana di Firenze

OPERAZIONE TRASPARENZA

Tassi di assenza e presenza del personale assegnato alle strutture del Comune di Figline e Incisa Valdarno - mese di gennaio 2019

Art. 21 Legge 18 Giugno 2009, n. 69

AREA Servizi alla
Ufficio Staff Servizio Polizia AREA Gestione e persona, alla AREA Affari

Segretariato Sindaco e Municipale - Servizio Polizia sviluppo del famiglia e servizi generali e MEDIA
Mese di gennaio 2019 Generale Giunta amministrativi  |Municipale - Agenti territorio finanziari istituzionali TOTALI ENTE
Giorni lavorativi 22 22 22 26 22 22 22 0
Numero dipendenti 1 4 4 14 48 50 22 143
Totale giorni lavorativi 22 88 88 364 1056 1100 484 3180
Assenze 0 14 39 29 186 227 65 560
Giorni lavorati 22 74 49 335 870 873 419 2620
% di PRESENZA 100,00 84,09 55,68 92,03 82,39 79,36 86,57 82,39 82,39
% di ASSENZA 0,00 15,91 44,32 7,97 17,61 20,64 13,43 17,61 17,61
TOTALE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
NOTE: **

Nel computo delle assenze sono compresi i giorni di mancata presenza per malattia,infortunio,ferie,maternita, comandi, aspettative non retribuite, L. 104 e art. 42 e permessi art. 32 e art.
35 del CCNL 21.05.2018

PRESENZA= GIORNI LAVORATIVI
ASSENZA= ASSENZE/GIORNI LAVORATIVI
* Assegnazione risorse umane alle strutture dirigenziali apicali - Delibera G.C. n. 40 del 08.03.2018

** Con variazioni a seguito dei pensionamenti e delle assunzioni.
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